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УСИЛИТЬ ИДЕОЛОГИЧЕСКУЮ 
Р А Б О Т У 

С ПЛЕНУМА РАЙКОМА КПСС 

На очередном пленуме районно-1 тийиым съездом внутренней 
го комитета КПСС, как уже со», л внешней политики государства, 
общалось, был рассмотрен вопрос j ход борьбы трудящихся района 

за выполнение планов десятой пя 
тилетки. 

Существо важнейших требова­
ний, с которыми связан современ­
ный уровень управления любым 
участком коммунистического стро 
ительства и воспитания трудя­
щихся, с предельной ясностью 
охарактеризовано в книгё Л. И. 
Брежнева «Возрождение». Четкая 
политическая направленность, де­
ловитость, практические результа­
ты — вот критерии, по которым 
можно и нужно оценивать нашу 
партийно-политическую работу, 
сказал докладчик. 
Умело 'поставленная идеологиче­

ская работа способствовала неко­
торому улучшению экономики 
района. Так, прирост производст­
ва валовой продукции сельского 
хозяйства составляет сейчас 10,5 
процента к среднегодовому уров­
ню девятой пятилетки. Валовой 
сбор зерна увеличился на 18,9 
процента, молока на 13,4 и мяса 
на 11,6 процента. Удой на фураж 
ную корову за два года десятой 
пятилетки увеличился в среднем 
на 140 килограммов, урожайность 
зерна повысилась на 2,5 центнера 
с гектара. Повысилось качество 
реализуемой продукции. Средний 
вес одной головы, крупного рога­
того скота, сданной на мясо, сей 
час на 7 процентов выше, чем 
было в 1975 году. Увеличился 
удельный вес молока, сданного 
первым сортом. 

Центральный Комитет КПСС 
положительно оценил деятель­
ность Орской городской партий­
ной организации по комплексно­
му решению идейно-воспитатель­
ных задач. В то же время указал 
на недостатки в деятельности по 
идейно-политическому воспита 
нию. В ряде случаев она слаоо 
увязывается с производственны­
ми делами, с задачами формиро­
вания у людей коммунистической 
нравственности, высоких духов­
ных интересов. При этом не все­
гда учитываются социальные, про 
фессиональные и возрастные осо­
бенности различных категорий на­
селения, не проявляется должной 
заботы о высоком качестве и 
действенности проводимых меро­
приятий. Они имеют место в рабо 
те и наших партийных организа­
ций. Например, партийные органи 
заций Топольского и Денисовско 
го совхозов, комбината бытового 
обслуживания, райпо, ПМК-9 ма­
ло уделяют внимания проведе­
нию лекций и бесед, не преврати-

(Продолжение на 2-й стр.). 

«О ходе выполнения постановле­
ния ЦК КПСС «Об осуществле­
нии Орскиц горкомом КПСС 
комплексного решения вопросов 
идейно-воспитательной работы» и 
задачи партийных организаций 
района». С докладом выступил 
первый секретарь районного коми 
тета КПСС В. И. Чернов. 

Сама жизнь, масштабность и 
сложность социально-экономи­
ческих задач, поставленных партн 
ей в десятой пятилетке, требуют 
более внимательного и вдумчиво­
го подхода ко всем вопросам по­
становки деда коммунистического 
воспитания, дальнейшего улучше­
ния и совершенствования идеоло­
гической работы, отмечалось в 
докладе. Вся идейно-воспитатель­
ная, идеологическая работа пар­
тийных, советских, хозяйственных 
органов, профсоюзных, комсомола 
ских и других общественных ор­
ганизаций направлена на то, ска­
зал тов. Чернов, чтобы формиро­
вать у наших людей идейную 
стойкость и убежденность, вер­
ность идеалам коммунизма, актив 
ную жизненную позицию, готов­
ность и умение отстаивать, защи­
щать интересы социализма, его 
завоевания, решительно противо­
стоять идеологическим проискам 
наших врагов. 

Боевитость идейно-воспита­
тельной работы, наступательное™ 
пропаганды и агитации предпола­
гают высокую активность комму 
иистов в борьбе за осуществле­
ние поставленных задач, принци­
пиальность, непримиримость ко 
всему, что мешает нашему дви­
жению вперед. Идейный боец пар 
тин не может мириться с амораль 
ными явлениями, не может не 
выступать против нарушений по­
рядка и правил нашей жизни, 
Не может отмалчиваться, когда 
нужно сказать веское партийное 
слово. 

В идеологической работе рай­
ком партии, первичные партий­
ные организации сосредоточива­
ют главное внимание на глубоком 
раскрытии руководящей и направ 
ляющей роли ленинской партии в 
развитии социалистического обще 

•ства, пропаганде советского социа 
диетического образа жизни, поло­
жений Конституции СССР, преи­
муществ социалистического строя 
перед буржуазным. В массово-по 
литических мероприятиях, нагляд 
ной агитации отражаются наме­
ченные XXV съездом партии перс 
пективы нашего развития, огром­
ное значение выработанной пар-

ДНЕВНИК 
. З Е Л Е Н О Й Ж А Т В Ы " 

В колхозах и совхозах района 
ргвворачивается «зеленая жатва». 
Кормозаготовнтелп хозяйств при­
няли на нынешний год высокие 
социалистические обязательства и 
стремятся уверенно их выполнить, 
заготовить для общественного жи 
вотноводства корма в достатке и 
хорошего качества. 

Сейчас основное внимание уде­
ляется приготовлению витамин­
ной травяной муки. Хорошо эта 
работа организована в совхозе 
имени Дзержинского. Рабочие, 
обслуживающие агрегат по при­
готовлению витаминной травяной 
муки, сдали на склад уже Ю9 
тонн этого ценного корма. Зада­
ние выполнено на 27 процентов. 
Довольно высоки темпы работ в 
Денисовском совхозе и колхозе 
«Красный маяк». План сезона 
выполнен здесь соответственно на 
22 и 20 процентов. Однако зада­
ние по приготовлению витамин­
ной травяной муки лишь ориен­
тир для кормозаготовителей, Во 
всех хозяйствах решено его зна­
чительно перевыполнить и воз 
можносги для этого есть. 

В колхозах и совхозах ведется 
заготовка сена. Активно работа­
ют труженики колхоза «Искра» 
где план выполнен на 11,7 яроцен 
та. 

В колхозах «Искра» и «Россия» 
начали заготавливать сенаж. Но 
работы разворачиваются медлен­
но. Достаточно сказать, что к 3 
июля план по заготовке сенажа 
выполнен в районе только на 1,1 
процента. 

Все работы по заготовке кор­
мов необходимо активизировать, 
организовать дело так, чтобы не 
было ни минуты простоя агрега­
тов, травяных сушилок. 
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Исследования проводит 
международный экипаж 

ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ ПОЛЕ-
ТОМ. (ТАСС). Продолжается по­
лет орбитального научно-иссле -
довательского комплекса «Са -
лют-6» — « С о ю з-2 9» — «Со­
юз-30». 

Космонавты Владимир Ковале-
нок, Александр Иванченков, 
Петр Климук и Мирослав Герма- 1

 м е н т а <сир4.щ» 
шевский завершив операции по 
переносу грузов на борт орби -
тальной станции «Салют-6» и 
консервации бортовых систем ко­
рабля «Союз-30», с 2 часов 30 
минут до 11 часов московского 
времени отдыхали. 

После завтрака и контроля бор 
товых систем орбитального комп­
лекса международный экипаж 
продолжил выполнение заплани­
рованных работ. 

По программе медицинских эк-

Этот эксперимент позволяет 
получить данные об особеннос­
тях перераспределения крови в* 
организме космонавтов и о состо 
янии сердечной деятельности. 

Сегодня во второй половине 
дня экипаж приступит к прове­
дению технологического экспери-

на установке 
«Сплав». Этот эксперимент раз­
работан совместно советскими и 
польскими учеными. 

Программой дня предусмотре­
ны также занятия физическими 
упражнениями, кино—фотосъем­
ка, телевизионный репортаж. 

По данным телеметрической 
информации и докладам экипа -
жа бортовые системы космичес -
кого комплекса «Салют-6» — 
«Союз-29» — «СоюзЗО» функцио­
нируют нормально. В помещени -спериментов экипаж корабля 

«Союз-30» проводит комплексное я * станции поддерживаются ус -
обследование систем кровообра - ловия, близкие к земным. Са-
щения с помощью многофункцио- мочувствие товарищей Ковален -

ка, Иванченкова, Климука и Гер-
машевского хорошее. 

Программа работ международ­
ного экипажа на околоземной ор­
бите выполняется успешно. 
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нальной аппаратуры «Поли -
ном-2М», а также «Реографа» 
«Беты» — с регистрацией рео • 
граммы, кардиограммы и дру -
гих показателей. 

ДЕВИЗ — РАБОТАТЬ 
ПО-УДАРНОМУ 

В постановлении бюро краевого 
комитета КПСС и исполкома 
крайсовета «О мерах по усиле­
нию темпов заготовки кормов в 
колхозах и совхозах края в 
1978 году» ставится задача моби­
лизовать все силы на успешное 
выполнение и перевыполнение пла 
нов по заготовке грубых и соч­
ных кормов, на создание прочной 
кормовой базы для общественно­
го животноводства. 

Механизаторы колхоза «Искра» 
прониклись высоким -'чувством от­
ветственности за порученное дело. 
Они разворачивают социалистиче 
ское соревнование под девизом 
«В дни ударного месячника ра 
бстать только по-ударному». 

Первыми в хозяйстве к заготоь 

ке сенажа приступили механизато 

ры А-Ершннской бригады. Работу 

возглавили опытные трактористы 

Так на косьбе работают Егор Аи 

дреевнч Ротермель и Григорий 

Григорьевич Грудьев. Подборкой 
трав заняты Владимир Павлович 
Еснневич, Анатолий Алексеевич 
Слюдевский, Николай Константм 
новпч Тимофеев и Федор Алек­
сандрович Речкин. На трамбовке 
массы работает Александр Ивано 
вич Кузнецов. 

Скошены первые десять гекта­
ров люцерны, заложены первые 
400 центнеров сенажа. Это только 
начало. Всего же механизаторам 
предстоит заготовить не менее 
30000 центнеров сенажа. Только 
тогда можно будет сказать, что 
на зиму животные кормами обес­
печены достаточно. 

Хочется верить в то, что кормо 

заготовители успешно преодолеют 

трудности организационного пери 

ода и уже в ближайшее время 

выйдут на рекордные рубежи. 

Т. БАРАБОЛЯ, 

экономист колхоза «Искра». 

На снимке: идет уборка люцерны. 
Ф.ото В. Стрепеткова, 
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(Продолжение. 

Начало на 1-й стр.). 
ли красные уголки в центры мас­
сово-политической работы. У нас 
еще велики потери рабочего вре­
мени, не искоренены прогулы. 

Все это происходит потому, 
что некоторые партийные, профсо­
юзные, комсомольские организа­
ции и хозяйственные руководите­
ли трудовое воспитание ограничи­
вают узкими рамками. Зачастую 
дело сводится к заседаниям, при­
зывам вести решительную борьбу 
с потерями рабочего времени и 
прогульщиками. Заседания и при­
зывы сами по себе результатов не 
дают. В докладе указывалось, 
что необходимо всесторонне и 
глубоко изучать причины тех или 
иных негативных явлений. 

На дисциплину, на добросовест 
кое, заинтересованное отношени 
человека к труду влияют многи 
обстоятельства. Это и уровень ор 
типизации производства, управле 
ния им, условия труда и быта, о 
ношения между людьми в колло 
тивах, справедливость оценки тру 
ювого вклада каждого и возмож 
ности для повышения квалифнка 
дни и ^выдвижения. 

Комплексный подход в идейно-
воспитательной работе тем и це­
нен, что он основывается на уче­
те, анализе и использовании всех 
факторов и условий, взаимосвя­
занных между собой. 

Основной задачей в области во-
питания', отмечалось в доклад; 
было и остается формирование у 
всех трудящихся коммунистиче­
ской идейности, з-релости, предан 
кости | елу партии, делу комму 
кизма. Исключительно важно-
место в это-м деле отводится марк 
с пе тек о -'л ей и н с к о м у образовании: 
коммунистов, всех трудящихся 
района. В сети партийной и комсг 
•польской политучебы заннмалос 
1475 слушателей, в том числе 80Г 
коммунистов, курс «Актуальны-
проблемы политики КПСС» изуча 
ли 300 слушателей, руководители 
н специалисты народного хозяйст 
ва занимались в школе нартпнно-
хгзяйственного актива. Более 
1500 работников сферы матери­
ального производства обучаются 
в экономических школах. Пайком 
партии постоянно уделяет внима­
ние улучшению качественного со 
става пропагандистов, повыше­
нию их мастерства. 

Далее докладчик остановился 
на недостатках в организации 
марксистско-ленинского и эконо 
мнческого образования. В колхо 
it- «Красный маяк», Гопольскох 
совхозе, автотранспортном пред 
приятии занятия в политшкола: 
срывались, не все слушатели яв­
лялись на занятия. Много форма­
лизма в организации экономиче­
ской учебы. В колхозах «Искрах 
ч «Красный маяк» обучалось толь 
ко половина колхозников, в Ю-
польском совхозе проведено всего 
по 2—3 занятия. Руководители 
хозяйств и предприятий комму­
нисты Радайкин П. Г., Окладни­
ков И. Г., Никитин С. С , Соловь­
ем. М. Ф., Черепок А. П., Казачо­
нок В. С. недооценивают пропа­
ганду экономических знаний, счи­
тают это второстепенным дело-м. 

Учеба коммунистов, комсомоль­
цев и всех тружеников района, а 
честно знаний должны всегда 
быть в центре внимания партий­
ных организаций. Во всех круж­
ках и школах изучаемый матери­

ал тесно увязывать с жизнью, с 
конкретными задачами, стоящими 
перед совхозами, колхозами, все­
ми другими предприятиями и ор­
ганизациями района. 

Донести слово партии до каж­
дого сельского труженика — за­
дача не только пропагандистов, 
но и лекторов, докладчиков, агн 
таторов и политинформаторов. В 
районе создано 18 лекториев и 
кинолекториев. Работу ведут 291 
лектор ,273 политинформатора, 
346 агитаторов. Качественный со­
став идеологических бойцов еже­
годно улучшается. И все же, ока 
зал тов. Чернов, лекционная про 
пфгапда в районе по-настоящем> 
не развернута. Недостаточно читг 
ется лекций по узловым проблс 
мам развития экономики на сов­
ременном этапе, о советском обр; 
зе жизни, культуре поведения. 
Редко выступают перед трудящь 
мнея руководители и специалисте. 
Дзержинского леспромхоза, Ю 
польского совхоза, 11МК-9, колхо 
за «Россия» и некоторых других 
Партийные организации недоста 
точно четко планируют и направ 
ляют выступления агитаторов, 
лекторов и политинформаторов 
слабо координируют работу куль 
просветучрежденнй и первичны 
организаций общества «Знание». 
Лекторы, докладчики и политин­
форматоры чаще всего выступают 
на центральных усадьбах, в одних 
я тех же коллективах и значи 
гельно реже — в отдаленных на 
сеАнных пунктах. Слабо поставл 
на работа агитколлективов и 
месту работы и жительства лю­
дей. 

Центральный Комитет КПСС ь 
постановлении «Об осуществле 
нни Орским горкомом КПСС ком 
плексного решения вопросов идеи 
ио-воспитательной работы» реко 
мендовал партийным организаци 
ям целенаправленно формировать 
у каждого человека коммунисти­
ческое отношение к труду, народ 
кому достоянию, чувство хозяина 
своей страны, высокую культуру 
н самодисциплину. Всемерно под 
держпвать и развивать дух нова 
терства, творческую инициативу 
масс, социалистическое соревнова­
ние за повышение эффективности 
производства и качества труда. 
Уделять постоянное внимание соз­
данию условий для ритмичной, вы 
сокопронзводптельной работы. 

За два года десятой пятилетки 
в районе производительность тру­
да повысилась на 36,5 процента, 
а в колхозе «Красный маяк» при­
рост составил 61,2 процента, в 
колхозе «Россия »— 47,3 процен­
та. Развернувшееся широко соцна 
диетическое соревнование ведется 
под лозунгами «Пятилетку — 
за четыре года!», «Десятой пяти­
летке — ударный труд!», «Дадим 
Родине больше продукции за 
счет досрочного ввода и освое­
ния производственных мощнос­
тей десятой пятилетки!» и други­
ми. Все животноводы района по 
инициативе коллектива Улюколь­
ской фермы совхоза имени Дзер­
жинского включились в соревнова 
ние за наивысшие надои молока 
в летне-пастбищный период теку­
щего года. Первыми откликну­
лись на этот призыв животноводы 
Макаровского отделения Шелом­
ковского совхоза. Они твердо дер 
жат слово, получают сейчас по 
10,2 килограмма молока на коро 
ву в день. 

Определенный опыт в организа 
ции социалистического соревнова­
ния накоплен партийными органи 
зациямн Дзержинского леспромхо 
за, Межколхозно-еовхозного лес­
хоза, Денисовского совхоза, за­
дача состоит в том, чтобы обоб­
щить и распространить этот опыт 
в районе, широко использовать 
богатейшие воспитательные воз­
можности социалистического со­
ревнования и трудовых коллекти­
вов. 

Коллектив Дзержинского лес­
промхоза пересмотрел ранее при­
нятые социалистические обяза­
тельства. Бригада Пав.тииича Ми 
хайла Константиновича здесь ре­
шала план трех лет пятилетки вы 
полнить к первой годовщине Кон 
ституции СССР — 7 октября 
1978 года. Большая работа ведет 
ся в трудовых коллективах по 
изысканию дополнительных резер 
вов для вклада в счет краснояр­
ского миллиарда (обязательство 
района 2 миллиона 4.9 тысяч руб 
лей). За два года пятилетки вн 
сено 350 тысяч рублей, хотя воз­
можности имелись для большего 
вклада. 

В организации социалистическо 
го соревнования, как было отмеч 
кс в докладе и выступлениях, у 
нас еще Немало недостатков. По 
сравнению с соответствующим пе 
рподом прошлого года продажа 
мяса государству снизилась на 
2,3 процента, в Топольском и Ше­
ломковском совхозах — на 54,7 
и 31,3 процента соответственно. 
На 4,6 процента меньше уровня 
соответствующего периода про­
шлого года продал государству 
молока колхоз «Россия», снизи­
лись реализация молока в совхо­
зе имени Дзержинского и ГОполь 
ском совхозе. Райкому профсою­
за работников сельского хозяйст­
ва (председатель Козлов.В. И.) 
надо перестроить свою работу и 
работу профкомов хозяйств, кон­
кретнее руководить социалистиче­
ским соревнованием, улучшить 
его организацию, рассматривать 
это как главное и непременное ус 
лсвие повышения трудовой и об­
щественной активности трудящих 
ся. 

По-прежнему в стороне от со­
циалистического соревнования 
специалисты и инженерно-техниче 
ские работники ряда трудовых 
коллективов. В колхозе «Россия», 
комбинате строительных материа 
лов, в ПМК-9, райпо и некоторых 
других профсоюзные организации 
слабо занимаются распространен!! 
ем и обобщением передового рпы 
та, не вовлекают в это дело спе­
циалистов. Принижены роль и зни 
чение постоянно действующих 
производственных совещаний и 
профсоюзных собраний. 

Партийным, профсоюзным и 
комсомольским организациям на­
до решительно искоренять форма 
лиз.м в организации социалистиче 
ского соревнования, смелее ис­
кать и активнее распространять 
его новые формы. Соревнование 
должно быть творческим, конкрет 
ным, гласным и сравнимым. Имен 
не соревнование дает широкую 
возможность для формирования и 
всестороннего развития личности. 
Именно в нем, подчеркнул до­
кладчик, сочетаются идейно-поли­
тическое, трудовое и нравствен­
ное воспитаиие. Соревнующиеся 
коллективы должны трудиться в 
тесном творческом содружестве, 

пережимать лучший опыт работы, 
оказывать взаимную помощь в 
выполнении обязательств и логово 
ров. 

Центральный Комитет КПСС в 
постановлении по Орскому горко 
му партии потребовал: «Настойчн 
во добиваться, чтобы руководи­
тель любого уровня учитывал в 
хозяйственной практике не только 
экономические, но и воспитатель­
ные аспекты, был внимательным к 
людям, жил их заботами и инте­
ресами, служил примером единст­
ва слова и дела». Некоторые ру­
ководители у нас еще не учиты­
вают в хозяйственной практике 
вопросы воспитания, порой боль­
ше полагаются на силу админист 
рзтнвного воздействия, чем на сн 

повысили свои знания 1340 моло­
дых рабочих и колхозников. 

Хороших показателей в учебно-
воспитательной работе добились 
Шеломковская н Курайская сред 
ние школы, Кана-райская и Дзер­
жинская восьмилетние. школы. 
Примером в учебно-воспитатель­
ной и общественной работе слу­
жат учителя коммунисты Архипо 
ва В. А., Горохова Н. В., Сидоро­
ва Е. М., Хрито-ненко А. П., Бог­
данова Т. М , Жевтобрюх Л. М.• 

Еще не все проблемы воспита­
ния учащихся и работающей мо­
лодежи у нас решены, отметил 
докладчик. К ним следует otnec-
тк следующие проблемы: повыше­
ние общеобразовательного уров­
ня работающей молодежи, органи 

)днн из лучших трактористов Курайской бригады колхоза 
«Россия» Николай Григорьевич Яньков постоянно добивается вы­
соких показателей в труде. Добросовестное отношение к поручен­
ному делу, личная ответственность — помогают ему в этом. На­
следником своего дела воспитывает он и сына Геннадия 
Янькова, 

Яа снимке: отец и сын Яньковы. 
Фото р . Стрепетковз, 

лу общественного мнения. Резкой 
критике подвергались за это на 
одном из собраний партийно-хо­
зяйственного актива района ди­
ректор Шеломковского совхоза 
Крюков В. М., директор Дзержнн 
ского леспромхоза Абраменко 
В. Л. и некоторые другие. Ряд 
специалистов самоустранились от 
воспитательной работы. 

Комплексный подход в идейно-
воспитательной работе предусмат­
ривает объединение воспитатель­
ных усилий семьи, школы ц обще 
ственностн. Сегодня почти на каж 
дсм предприятии, сказал тов. Чер 
нов, созданы советы содействия 
семье и школе, советы содействия 
в обучении работающей молоде­
жи. Это позволяет координиро­
вать усилия школы, семьи и обще 
ственностн в решении проблем 
обучения и воспитания подрастаю 
щего поколения. За годы девятой 
пятилетки и три года десятой пя­
тилетки успеваемость в школах 
района значительно улучшилась. 
Тслько с 1975 года в системе ве­
чернего м заочного образования 

зация свободного времени юно­
шей и девушек, закрепление моло 
дежн на селе. Решение этих про­
блем, подчеркивалось в докладе, 
требует совместных усилий пар­
тийных, профсоюзных, комсомоль­
ских организаций, отдела народ­
ного образования, отдела культу­
ры, управления сельского хозяйст 
ва, руководителей школ, совхо­
зов, колхозов, училища механнза 
НИИ, 

Путей и средств решения этих 
проблем немало. Среди них созда 
ние в школах производственных 
бригад с полным циклом сельско 
хозяйственных работ, шефство 
специалистов и передовиков сель­
скохозяйственного производст­
ва над учащимися школ и лракти 
ка-н-тами СПТУ-14, подбор и на­
правление выпускников школ кол 
хозам-и, совхозами и предприятия 
ми на учебу в сельскохозяйствен­
ные, педагогические учебные заве 
дения, культурно-просветитель­
ные училища. Школа и ее общест 
венные организации должны обес 

(Окончание на 3-й стр. ) . 
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печить ''.омплексный подход в обу 
ченим и воспитании подрастаю­
щей смены, имея в виду единый 
процесс идейной, трудовой и 
нравственной закалки. 

Центральный Комитет КПСС 
обратил внимание на необходи­
мость значительного усиления 
нравственного воспитаний. Важно, 
чтобы деятельность партийных, 
советских, профсоюзных, комсо­
мольских организаций, идеологиче 
скнх учреждений, практика хозяй 
етвования активно влияли на ут­
верждение в сознании и поведе­
нии людей морального кодекса 
ароителя коммунизма, понима­
ния единства прав и обязанностей 
граждан СССР. В районе прово­
дится работа по нравственному 
воспитанию. Опыт нравственного 
и эстетического воспитания трудя 
щихея накопили партийные орга­
низации Денисовского совхоза, 
Шеломковской и Курайской сред 
ней школ. Здесь хорошо поставле 
на художественная самодеятель­
ность, созданы хорошие коллекти 
вы самодеятельных артистрв, они 
неоднократно выступали не толь­
ко у себя, но и в районном цент­
ре, а также в соревнующихся хо­
зяйствах. К сожалению, отметил 
тов. Чернов, не все партийные 
организации в полной мере "исполь 
зуют возможности учреждений 
культуры в идейном, нравствен­
ном и эстетическом воспитании. 
Мало еще проводится массовых 
мероприятий в клубах, библиоте­
ках и Домах культуры, в красных 
уголках. Еще $нзок профессио­
нальный уровень работнику куль 
туры, среди них большинство без 
специального образования,» мало 
коммунистов. Наблюдается час­
тая сменяемость кадров. итдёл 
к; льтуры исполкома райсовета., 
райком ВЛКСМ недостаточно ра 
бота ют по направлению выпуск­
ников на учебу в культпросвет-
училища. Решить эту проблему — 
значит к концу пятилетки обеспе 
чить район кадрами клубных ра­
ботников. 

Комплексный подход к идейно-
воспитательной работе неразрыв­
но связан с улучшением подбора, 
расстановки и воспитания кадров. 
Актив идеологических кадров рай 
онной партийной организации со­
ставляет более 900 человек. Нала 
жена система их учебы. Необхо­
димо и дальше совершенствовать 
подбор и воспитание идеологиче­
ских кадров/проявлять постоян­
ную заботу о повышении их теоре 
тпческой и профессиональной под 
готовки^ вооружать их опытом 
комплбконого решения вопросов 
идейно-воспитательной работы. 

Задача партийных организаций 
состоит в том, чтобы критически 
подойти к анализу идейно-воспи 
тательной работы и с учетом осо­
бенностей каждого трудового кол 
лсктива разработать конкретные 
мгроприятия по повышению уров 
ня коммунистического воспитания 
трудящихся, добиваться эффектив 
нести, действенности этой работы, 
обеспечить дальнейшее совершен­
ствование стиля и методов пар­
тийного руководства идейно-воспи j 
тательной работой-, как того тре- • 
бует Центральный 
КПСС. 

Комитет 

КОМАНДИР 
ПРОИЗВОДСТВА — 

ВОСПИТАТЕЛЬ 
(Из выступления на пленуме 

секретаря районного комитета 
КПСС КУКАРЦЕВОЙ Г. К ) 

Роль руководителя коллектива, 
инженерно-технического работ­
ника в идейно-политическом вос­
питании масс огромна, общеизве­
стно, что чистых хозяйственников 
нет, а есть руководнтелн-орТа.низа 
торы и технологи производства, 
они же и воспитатели трудящих­
ся. Именно с этих позиций надо 
подходить к подбору кадров на 
руководящие должности. 

Одной из важнейших фор-м уча 
о ня руководителей, . инженерно-
технических работников в идейно-
политическом воспитании коллек­
тива является участие Их в прове 
денни занятий в системе партий­
ной и комсомольской учебы, в 
системе экономического, всеобуча, 
в лекционной пропаганде, в про­
ведении политинформаций и аги­
тационно-массовой работы. Следу 
ег признать, не все руководители 
и инженерно-технические работни 
ки добросовестно относятся к вы 
полнению этих поручений. Напри­
мер, главный инженер управле­
ния сельского хозяйства Пару-
шев А.' А., главный зоотехник 
совхоза имени Дзержинского Ива 
нов Ю. В., начальник производст­
венно-дорожного ууастка Натан 
В Г. под разными предлогами 
сбывали политические занятия 
(если не по их вине срывались за 
нфия , то немедленно ставили об 
этЬм в известность кабинет полнт 
прйэевещения, a s большинстве 
случаев отмалчи*ались, переноси 
ль занятия на гфугой день либо 
не проводили совсем). Разве так 
выполняют партийные поруче­
ния?! Экономический всеобуч в 
ремонтно-строительном участке пу 
щен на самотек- Руководитель 
кружка — сам начальник ВСУ 
Казачонок В. С. Он считает: вот 
если бы райком партии дал им 
пропагандиста, то он, видите ли, 
помог бы собрать слушателей на 
занятия. 

Недавно в газете «Правда» бы 
ла напечатана статья директора 
совхоза «Алма-Атинский». Он; пи­
шет: «Политическая работа с 
людьми стала для меня жизнен­
ной потребностью. Вез общения 
никакой руководитель, будь он се 
\п пядей во лбу, не сможет чут­
ко следить за пульсом жизни ^но 
iсчисленного трудового коллекти 
ва. Во время бесед с людьми я 
узнаю о радостях и печалях сво­
их рабочих. Они всегда дадут доб 
рый совет, подскажут, на что на­
до обратить внимание, как ре­
шить тот или иной вопрос». Так 
должен понимать свое назначение 
в производственном . коллективе 
каждый руководитель. Каждый 
из,-них должен много работать 
над собой, развивать свой профес 
сиональный и политический кру­
гозор н полученные знания нерти 
в массы. 

Почти *все партийные организа­
ции крупных хозяйств района 
внедрили 55-балльную систему,' на 
правленную на повышение трудо 
вой н общественной активности 
работающих. В то же время она 
способствует и закреплению кад- ] 
ров на селе. Все это хорошо. Но, 
наверное, надо для руководите­
лей, специалистов, инженерно-тех 

ннческих работников включить 
пункты, отражающие степень их 
участия в массово-политической 
работе (выступления с доклада­
ми, беседами, лекциями; деловые 
встречи, участие в мероприятиях 
клубов, библиотек и т. д.). 

Вся деятельность руководителя 
протекает на виду у коллектива. 
И как он использует свое рабочее 
время, как ведет себя с подчинен 
ными на работе, как в быту — 
вес важно, все находит отзыв в 
людях. Личный пример руководи­
теля находит отражение в делах 
коллектива, сказывается и на ре­
зультатах. 

Руководителями не рождаются, 
ими становятся. Формируются, 
растут руководители, закаляются 
политически и организационно на 
практике, в делах. Зрелый, энер­
гичный и авторитетный руководи­
тель коллектива, как правило, 
уь ело сочетает организаторскую 
работу с партийно-политической, 
его отличает партийность в боль 
шом и малом, он умеет увлечь лю 
дей на выполнение конкретных 
задач. Он умеет по душам беседо 
вать с рабочими и внимательно 
их выслушать, может помочь им. 
Такому руководителю смело мож 
но доверить предприятие и не бес 
покоиться за его работу. К сожа­
лению, таких руководителей у 
нас очень мало. Порой мы сталки 
ваемся с фантами неблаговидны­
ми. Некоторые хозяйственники 
окружают себя людьми, способны 
ми льстить, хитрить, подхалимни­
чать, дело передоверяют таким 
людям и оно от зтого только стра 
дает. А партийные организации 
прн подобном явлении занимают 
позицию сторонних наблюдателей, 
ждут, чтобы «сверху» кто-то ние 
шалея, а сами не хотят портить 
отношений с администрацией. 

В районный комитет партии 
поступают жалобы на некоторых 
руководителей, в них люди выска­
зываются о невнимательности, 
грубости, бесдушном отношении 
к членам коллектива. Такие сиг­
налы были нз комбината бытово­
го обслуживания, районного узла 
сг.язщ районной больницы, райпо, 
Денисовской средней школы. 

А вот пример другой. Тяжело 
заболела библиотекарь Петров­
ской бригады колхоза «Россия» 
Екатерина Амбросенок. Секре­
тарь парткома колхоза 1урков 
А. В. лично навестил ее дома, по­
беседовал с ней по душам, выяс­
нил ее нужды, выслушал вопро­
сы. По общему признанию, это 
было лучше любого лекарства. 
Благодарна сама больная, благо­
дарна ее мать. 

Жизнь обязывает нас, комму­
нистов, принимает все меры к то 
му, чтобы воспитательная, идео­
логическая деятельность соответст 
вовала духу времени, учитывала 
огромные общественные сдвиги, 
достигнутый уровень культуры и 
образованности масс. 

ПОВЫШАЕТСЯ РОЛЬ 
КОЛЛЕКТИВА 

скую работу направляет на с о з -
дание такой атмосферы взаимо -
отношений и общесгвенно-полити 
ческого климата, которые рожда­
ют стремление работать лучше 
и эффективнее. 

•В текущем учебном году ком­
мунисты и комсомольцы занима­
лись в кружке по изучению ак­
туальных вопросов политики 
КПСС, работал кружок экономи­
ческого всеобуча. Партийная ор­
ганизация больше внимания уде­
ляет пропаганде советского обра­
за жизни, вопросам воспитания 
социалистической дисциплины 
труда. У нас введена 55-балль 
ная система оценки трудовой и 
общественной активности членов 
|колиектива. Хочу отметить, что 
она наглядно доказывает состоя­
ние трудовой дисциплины, оказы­
вает моральное воздействие на 
людей, помогает исправиться на­
рушителям ДИСЦИПЛИНЫ . На соб -
раииях коллектива мы строго 
опрашиваем с нерадивых, обсуж­
даем их проступки и осуждаем, 
показываем пути исправления. 

Важной формой мобилизации 
^трудящихся на претворение в 
Жизнь планов .коммунистического 
строительства, ца решение перво­
очередных задач мы считаем на­
глядную агитацию. Есть лозуа-

'гн, плакаты, стедды, щиты пока­
зателей, листики-молнии. Но 
вот художествеиное оформление 
их подчас оставляет желать луч­
шего. 

При восьмилетней школе созда 
'иа первичная организация обще­
ства «Знание». «Читаются лекции, 
(проводятся беседы в клубе, на 
.ферме, на поляк. Но еще не все 
наши мероприятия действенны. 
|В коллективе еще есть прогуль -
щикц. 

Партийная организация основ­
ное внимание направляет на вос­
питание коммунистического 
отношения к труду, на дальней -
шее развитие социалистического 
соревнования, усиление режима 
экономии, на повышение эффек • 
тивности производства и качест­
ва труда. 

(Из выступления мастера-налад 
чика Шеломковского совхоза 
ГЕРАСИМОВА В. В.). 

Партийная организация Кана - j 
райского отделения нашего сов- ( 

хоза уделяет много внимания 
комплексному решению вопросов 
идейно-воспитательной работы в 
коллективе. Всю организатор -

РЕШЕНИЕ ВАЖНОЙ 
ПРОБЛЕМЫ 

(Из выступления на пленуме 
директора Шеломковской средней 
школы СИДОРОВОЙ Е. М.). 

Одной из самых важных про­
блем в воспитании учащихся мы. 
считаем трудовое обучение. На­
ша школа и Шеломковскнй сов­
хоз на протяжении нескольких 
лет совместно решают задачу под 
готовки учащихся к самостоятель 
ной трудовой деятельности. С по 
мощью совхоза в школе оборудо 
ван тракторный кабинет. Для 
проведения трудовой практики 
совхоз предоставляет школе свои 
производственные.мастерские, со ­
вместный труд рабочих и учащих 
ся сплачивает их, способствует 
более успешному решению задач 
трудового обучения и воспитания 
школьников. Мы придерживаемся 
курса на активное участие стар 
щеклассников в производитель­
ном труде. Ежегодно юноши все 
и девушки, которые желают, полу 
чают специальность тракториста 
и мы им в торжественной обста­
новке вручаем удостоверения трак 
ториста третьего класса. Старше­

классники учатся работать на 
се л ьскю хо з я йствен н ы х машинах, 
изучают основы агротехники. 

Организована в школе учениче 
екая бригада, которая имеет свои 
земельный участок, всю необходи 
мую для его обработки технику. 
Наша задача — выпускать из 
школы молодых людей, в совер­
шенстве овладевших сельскохо­
зяйственной техникой, В учениче­
ской бригаде за пять лет трудо­
вую закалку прошли более двух 
сот школьников. Силами школьни 
ков мы- ежегодно обрабатываем 
и убираем в совхозе 30 гектаров 
корнеплодов, i3 гектаров карто­
феля. 

Активная жн тненная позиция 
школьников формируется в про­
цессе их участия в. общественчо-
полезном, производительном труде 
Нынче в совхозе думаем органи­
зовать лагерь труда, и отдыха 
для старшеклассников. 

! Выдержала испытание време­
нем и такая форма организации 

I коллективного груда, как школь­
ное лесничество. За ним закрепле­
ны лесопосадки.. Нас огорчает 
только то, что в производственной 
деятельности школьников не ф -

j лучило еще распространения ефь 
скохозяйственное опытничество, 

! которое усилило бы творческий 
I характер труда, способствовало 
• бы развитию индивидуальных 
' склонностей и особенностей уча­

щихся. 

'. Мы разъясняем учащимся эко 
I нояичьекий п социалыю-политичг-
' ский смысл общественно-полезно-
I го труда, коллективной работы, 
| Формы тут различные: и беседа, 

н инструктажи, и торжественные 
| линейки, и пионерские сборы, и 
. комсомольские собрания. Во всех 
' э тих мероприятиях принимают 
j участие руководители первого от-
! деления совхоза. Большой эффект 
j дает в воспитании обсуждение 

н утверждение плана работы уче­
нической бригады совместно с 
комсомольцами совхоза. 

} Организация общественно-по­
лезного труда учащихся -имеет 
огромное значение в их идейно-по 

I лнтнчесвом воспитании. Школьмп 
: (И видят образцы социалистиче­

ской организации работ, где все 
предусмотрено: поставлены зада­
чи, определены планом ход дела, 
ожидаемые результаты, мораль­
ная и материальная оценка тру­
довой деятельности. Важное зна­
чение имеет подведение итогов 
работы, определение ее долг в 
совхозном производстве (вклад 
учащихся). 

Велика роль в формировании 
идейно-политических убеждений 
и накоплении социально-полнтиче 
ского опыта наших школьников и 
общественная практика. Щкольф 
кк участвуют в агитационно-про­
пагандистской и культурно-массо 
вой работе среди сверстников, 
младших товарищей, среди насе­
ления. Группа политинформато­
ров постоянно проводит поли]ин­
формации в средних и младших 
классах, члены клуба «Глобус» 
выступают с лекциями. Школьная 
ai нтбрнгада. выступает на полях 
перед тружениками совхоза, („тар 
шеклассники работают также во­
жатыми в пионерских отрядах. 
Воспитывая других, они -воспиты 
В Е Ю Т С Я и сами. 

РЕДАКТОР 
И. Г. ГРИГОРЬЕВ. 

• I . . . . И М 
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Канекое педагогическое училище объявляет набор уча 
щихся на 1978—1979 учебный год на базе восьмилетней школы 
на отделения: учителей начальной школы, старших пио­
нервожатых; преподавателей труда (столярное н слесар­
ное дело) и черчения для 8-летней н средней школы 
(принимаются юноши), срок обучения 3 года 10 месяцев, 
на базе средней школы на отделения труда и черчения 
в спецгруппы (врввимаются юпоши), срок обучения 1 
год 2 месяца. 

Поступавшие в педучилище сдают вступительные эк­
замены: русский язык (диктант). На базе средней школы 
— сочинение, математику (алгебра, арифметика, геомет­
рия) устно. 

Примечание: лица, награжденные по окончании 8-лет­
ней школы Похвальной грамотой (отличники), принима­
ются без вступительных экзаменов. 

Учащимся, выдержавшим вступительвые экзамены на 
4 и 5, назначается стипендия, в в отдельных случаях и 
получившим оценку 3. 

Училище имеет благоустроенное общежитие, столовую. 
Заявления подавать на имя директора педучилища с 

приложением: свидетельства об образовании в подлинни­
ке, медицинской справки по форме286, 3-х фотокарточек 
размером 3x4 см, желательна рекомендация школы или 
предприятия. 

Свидетельство о рождении или паспорт, военный билет 
или приписное свидетельство предъявляются лично. 

Прием документов с 1 июня по 31 июля. Начало экза-' 
менов с 1 августа. 

На время вступительных экзаменов общежитие пре­
доставляется. 

Адрес: г. Канск, ул. 30 лет ВЛКСМ, дом ,\Нб. 

* * * 

МИНУСИНСКИЙ ТЕХНИКУМ МЕХАНИЗАЦИИ 
И ЭЛЕКТРИФИКАЦИИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

объявляет прием учащихся на 1978—1979 учебный год. 

Техникум готовит: техников-механиков, техников-электря-
ков, техников-электромехаников, товароведов. 

Окончившие 8 классов обучаются 4 года и принимаются 
на первый курс. Имеющие образование 10 классов, учатся 
3 года и поступают на второй курс. 

Для получения специальности товароведа необходимо 
иметь среднее образование, срок обучения 2 года. 

Поступающие сдают вступительные экзамены: на базе 
8 классов — русский язык (диктант), математика (устно); 
на базе 10 классов — литература (сочинение), математика 
(устно); на отделение товароведов — литература (сочине­

ние), химия (устно). 

Вне конкурса принимаются дети колхозников, рабочих 
совхозов и других сельскохозяйственных предприятий по на­
правлению с выплатой стипендии за счет хозяйства; лица, 
работающие в сельскохозяйственном производстве не менее 
I года; демобилизованные из Вооруженных Сил СССР. 

При техникуме работают подготовительные курсы. С 20 
мая для тех. кто закончил сельские школы в прошлые годы; 
с 20 июня для тех, кто окончил 8 классов сельской школы; 
с 1 июля для тех, кто имеет 8- и 10-летнее образование. 

Заявление необходимо подавать на имя директора. К 
заявлению прилагаются свидетельство о восьмилетнем обра­
зовании или аттестат (подлинник), характеристика с послед­
него места работы или учебы, медицинская справка по фор­
ме № 286, справка с места жительства о семейном положе­
нии, пять фотокарточек размером 3x4. Для имеющих трудо­
вой стаж—копию трудовой книжки. Паспорт или свидетельст 
во о рождении, военный билет или приписное свидетельство 
предъявляют лично. 

Заявления принимаются до 31 июля. Вступительные эк­
замены с I по 10 августа, а для лиц, прошедших подготови­
тельные курсы, — в конце курсов. 

Техникум имеет заочное отделение по специальностям: 
механизация сельского хозяйства, электрификация сельского 
хозяйства, электромеханизация животноводства. 

На заочное отделение принимаются "лица, работающие 
на сельскохозяйственных предприятиях. 

Срок обучения на базе 8 классов — 5 лет, на базе 10 
классов (принимаются на третий курс) — 2 года. 

Техникум имеет общежитие, столовую, спортивный кор­
пус. Те, кто успевает по всем дисциплинам и участвует в об­

щественной жизни, получают стипендию. 
Документы направлять по адресу: 662800, г. Минусинск, 

ул. Февральская, 9. Приемной комиссии. 

4 - ВТОРНИК 
10.00 — «Время». 

10.35 — Утренняя гимнастика. 
10.55 — А. Островский. «БЕШЕ­
НЫЕ ДЕНЬГИ». фильм-спек­
такль Государственного академи 
ческого Малого театра Союза 
ССР. 13.25 — Дневник VI Меж­
дународного • конкурса имени 
П. И. Чайковского. 
(С 13.55 до 16.00 — перерыв). 
16.00 — Программа научно-попут 
ля'рных фильмов: «Зачарованный 
лес» «Окно в океан», •- «Анвара 
— туркменский верблюд». 17.05 
— «Шахматная школа». Финал 
«Белой ладьи». • .- • 
17.35 — Встреча юнкоров теле -
студии «Орленок» с электросвар­
щицей завода «Манометр» Л. И. 
Панфиловой. 
18.25 «От имени государства». 
Передача редакции пропаганды, 
19.05-— «День: края». 
19.25 — Дневник сельскохозяйст­
венных работ. >-.*.-: 
19.30 — «Пешеход, дорога, води­
тель». Передача .краевой ГАИ. 
19 40 _ д\атч сборных команд 
OQGP—США по легкой атлетике 
среди--юниоров. Передача из До­
нецка. 20.10 — «Село: дела и 
проблемы». 20.40 — . V I — .Меж­
дународный- конкурс имени. П- И. 
Чайковского (фортепиано),. 3-й 
тур. 21.20 — Премьера телевизи­
онного многосерийного художест­
венного, фильма «ПЕРВЫЕ РА­
ДОСТИ». 1-я сердя. 22.30,— 
«Время».. 23.00. — . Концерт маете 
ров искусств и музыкальных кол 
лективов в Кремлевском Дворце 
съездов., 0.15 — «Республика в 
.океане». Документальный фильм. 

5. - СРЕДА 
10.00 — «Время», 

10.35 — Утренняя гимнастика, 
10.55 — «Дружите, дети». Кон­
церт коллективов детской худо -
жественой самодеятельности. 
11.30 — Фильм — детям». «ЗО­
ЛОТЫЕ ЯБЛОКИ». Художест -
венный фильм. 12.45 — «Клуб 
кинопутешествий». 
(С 13.45 до 15.50 — перерыв). 
15.50 — «Когда дождь не конча­
ется». Телевизионный докумен -
тальный фильм. 

16.20 — «Книга, время, чцта -
те.ть». 16.50 — «Рабочая гаран­
тия москвичей». 
17.20 — «Отзовитесь, горнисты!». 
17.50 — «Жизнь науки». 18.20 
— Спортивная программа: 
1. Матч сборных команд СССР — 
США по легкой атлетике 
среди юниоров. Передача нз До­
нецка. 
2. Кубок СССР по футболу. По­
луфинал. «Локомотив» — «Шах­
тер», 2-й тайм. Передача со ста­
диона «Локомотив». 
19.30 — Новости. 
19.45 — «День края». 
20.25 — Дневник сельскохозяйст­
венных работ, 
20.30 — Торжественное заседа -
ние п концерт, посвященные 150-
летпю со дня рождения выдаю -
щег.ося русского револю­
ционера-демократа Н. Г. Чер­
нышевского. Передача из 
Государственного ... академичес­
кого Большого театра Союза 
ССР. 22.30 - «Время». 23.00 
— Кубок ССОР по футболу. По­
луфинал. «Торпедо» — «Дина -
мо» (Киев). Трансляция со стадн 

она «Торпедо». В перерыве — 
тираж «Спортлото».. 
0.45 — Новости. 

6 — ЧЕТВЕРГ 
10.00 — «Время». 

10.35 — Утренняя гимнастика. 
10.55 — — Программа мульти -
плнкационных фильмов: «Кот, 
который гулял сам по себе», 
«Крот и жевательная резинка»-. 
11.25 - «ПЕРВЫЕ РАДОСТИ». 
Телевизионный многосерийный 
художественный фильм. 1-я се -
рня. 12.35 — «Адреса молодых». 
13.35 — Дневник VI Международ 
ного конкурса имени П. И. Чай­
ковского. 
(С 14.05 до 16.00 — перерыв). 
16.00 — «Монголия сегодня». Ки­
нопрограмма. 1'6.30 — Лирика Н. 
Некрасова, 17.00 — «Изобрета • 
тсяь». 17.30 — «Золотые воро -
та». Музыкальная программа 
тля детей. Передача из Чехосло­
вакии. 18.15 — Фильм — детям. 
«СВИСТАТЬ ВСЕХ НАВЕРХ!» 
Художественный фильм. 
19-30 — «Пульс». Передача про­
мышленной редакции. 
20.10 — «День края». Информа -
инонная программа. 
20.30 — Дневник сельскохозяйст­
венных работ. 
20.40 — VI Международный кон­
курс имени П. И. Чайковского 
(скрипка), 3-й тур. 
21.05 — Говорят депутаты Вер -
ховного Совета СССР. 21.20 — 
Премьера телевизионного много -
серийного художественного филь 
ма «ПЕРВЫЕ РАДОСТИ». 2-я 
серия, 22.30 — «Время». 
23.00 — «МАСТЕРСТВО И ВДО­
ХНОВЕНИЕ». 
Фильм-концерт с участием арти­
стов Ленинградского академиче­
ского театра имени А. С. Пушки­
на. 0.20 — Концерт Государст -
венного оркестра духовых инст -
рументов Литовской ССР «Три -
метав», 0 50 — Новости 

7 - ПЯТНИЦА 
10.00 — «Время». 

10.35 — Утренняя гимнастика. 
10.55 — «Дюймовочка». Мульти -
п.тнкационный фильм. 
11.35 — «ПЕРВЫЕ РАДОСТИ». 
Телевизионный многосерийный 
художественный фильм. 2-я се -
рия. 12.30 — «Поет народный ар 
тист СССР Н. Кондратюк». 
(С 13.30 до 16.00 — перерыв). 
16.00 — «По Сибири и Дальнему 
Востоку». Кинопрограмма. 
16.55 — «Шахматная школа». 
Летний цикл. Из истории шах -
мат. Передачр 
17-45 — «Москва и москвичи». 
18.15 — «Внимание, дорога!». 
Ведущий — начальник отделения 
ГАИ МВД СССР Н. Д. Соро -
кин; 
18.45 — «Слово ученым». Строи -
тельная наука — краю. 
19.15 — «День края». Информаци 
онная программа. 

19.35 — Для тружеников села. 
«Земля сибирская». 

20.05 — Дневник сельскохозяйст­
венных работ, 
20.10 — К 75-летию II съезда 
РСДРП. «Музей В, И. Ленина в 
Киеве». Документальный фильм. 
20.30 — «Творчество народов ми 
ра». 21.00 — Говорят депутаты 
Верховного Совета СССР. 
21.15 — Премьера телевизионно­
го многосерийного художествен -
ного фильма «ПЕРВЫЕ РАДО -
СТИ». 3-я серия. 
22.30 — «Время». 
23.00 — Торжественное закрытие 

VI Международного конкурса 
имени П. И. Чайковского и кон­
церт лауреатов. Трансляция из 
Большого эала консерватории 
2 00 — Новости. 

8 - СУББОТА. 
10.00 — «Время». 

10.35 — Утренняя гимнасЫка. 
10.50 — Концерт для детей. 
11.05 — «Для вас, родители!». 
11.35 — «ПЕРВЫЕ РАДОСТИ». 
Телевизионный многосерийный ху 
дожественный фильм. 3-я серия. 
12.45 — Музыкальная программа 
«Утренняя почта». 13.20 — 

«Больше хороших товаров». 
13.50 — «По музеям и выставоч­
ным залам». Выставка пронзве -
дений болгарских художников. 
14.20 — «Москвичка». Телевизи • 
онный клуб. 15.35 — «Зддро -
вье». Научно-популярная про • 
грамма. 16.20 — Тираж «Спорт -
лото». 16,30 — «Круг чтения». 
Ведет передачу доктор филологи­
ческих наук, профессор Н М. 
Си-корский. 17.15 — «Загадки Ту 
рандот». Музыкальная програм -

ца. 18.30 — «Очевидное — 'Неве­
роятное». Ведущий профессор 

С. П Капица. 19.30 — Новости. 
19.45 — Премьера документаль -
ного фильма «Пекин — тревога 
человечества». 20.40 — «День на 
Оби». Телевизионный фильм. 
£0.55 — К 60-летию Ленинград • 
ского комсомола. «А ЗОРИ 
ЗДЕСЬ ТИХЦЕ». Художествен -
ный фильм. 1-я серия «ВО ВТО­
РОМ ЭШЕЛОНЕ». 
22-30 — «Время». 
23.00 — Концерт. 
0.45 — Новости. 

9 - ВОСКРЕСЕНЬЕ 
10.00 — «Время». 

10.35 — «На зарядку, етано -
вись!». 11.00 — «Будильник». 
11.30 — «Служу Советскому Сою 
зу|». 12.30 — Программа телеви 
знойных короткометражных худо 
жественных фильмов для детей: 
«СТАЛЬНОЕ КОЛЕЧКО» «ПЕР 
ВОЕ ПРИЗНАНИЕ». 14.00 -
«Сельский час». 15.00 — «Теат -
ральный спектакль». О. Иосели­
ани. «ПОКА АРБА НЕ П Е Р Е -
ВЕРНУЛАСЬ». Фильм-спектакль 
Московского драматического теат 
ра имени Н. В. Гоголя. 16.50 
— «Международная панорама». 
17.20 — Сегодня — День рыба -
ка. В передаче принимает уча -
стие министр рыбного хозяйства 
СССР А. А. Ишков. 
17.45 — «По вашим письмам». 
Музыкальная программа к Дню 
рыбака. 
18.30 — Премьера телевизионно -
го документального фильма «Ча­
стная хроника времен войны». 
Фильм 3-й. 19.30 — Новости. 
19.45 — «Советский Союз глаза­
ми зарубежных друзей». 
20.00 — «Клуб кинопутешест -
вин». 21.00 — К 60-летию Ленин­
ского комсомола. «А ЗОРИ 
ЗДЕСЬ ТИХИЕ». Художествен­
ный фильм. 2-я серия «БОЙ МЕ­
СТНОГО ЗНАЧЕНИЯ». 
22.30 — «Время». 
23.00 — Чемпионат СССР по 
футболу. «Динамо» (Москва) — 
ЦОКА. Передача со стадиона 
«Торпедо». В перерыве — ново­

сти. 

К н и о т е а т р 
„Заря" 

5 июля 
ПОСЛЕДНИЙ ВЫСТРЕЛ 

Начало в 4-30, 6-30, 8-30 ч. 
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